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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001342/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035183/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009140/2012-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.010306/2011-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/08/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO
PORCELLO PETRY,;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). EDSON MORAIS GARCEZ;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE;

E

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIRIO SEGALLA MARTINS ROSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a
30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Indlstrias

Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS,
Guaiba/RS, Porto Alegre/RS e Viamao/RS.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TERCEIRA - ADITIVO
Em face do contido nas clausulas PRIMEIRA (Vigéncia) e QUINQUAGESIMA QUINTA (Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho) da

Convencdo Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do RS sob 0 n® MR034605/2011 e registrada
sob o n2 RS001319/2011, ficam estabelecidas as modificagbes adiante especificadas, com vigéncia a contar de 1° de maio de 2012.

1- SALARIO NORMATIVO (clausula 32):

Fica estabelecido, para vigorar a partir 01.05.2012, um "salario normativo"” no valor de R$3,47 (trés reais e quarenta e sete centavos) por
hora, a contar da admiss&o.

01.01. Esse salario ndo serd considerado, em nenhuma hip6tese, "salario profissional", ou substitutivo do salario minimo legal.

01.02. Esse salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragdo coercitiva e geral de salarios, na mesma proporg¢ao, nao o
sendo, porém, em 01.11.2012, ja que fixado contemplando o reajuste estabelecido para aquela data, ou quando houver majoracao do
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salario minimo legal.

01.02.01. O valor do salario normativo admissional, previsto no "caput”" ndo podera ser inferior, em qualquer época, ao Piso Estadual
eventualmente previsto para a categoria profissional e o devido ao aprendiz, quotista do SENAI, ndo podera ser inferior, em qualquer
época, ao Salario Minimo Nacional.

01.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005, é assegurado um salario normativo no
valor de R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos) por hora.

01.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz,
incluindo as horas destinadas ao aprendizado te6rico e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

01.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais favoraveis do que o estipulado nesta
clausula.

2 - REAJUSTE SALARIAL (clausula 42)

Os empregados admitidos até 30.04.2011 terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula 42 (quarta), observado o disposto no
seu item 04.06 (salario que seria devido em novembro de 2011), da Convencéo Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o nimero 46218.010306/2011-91 e registrada sob o n°
RS001319/2011, majorados:

a) em 1° de maio de 2012, em 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um maximo de
RS 1,09 (um real e nove centavos) nos saldrios fixados por hora e de RS 239,80 (duzentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) nos
saldrios fixados por més; e

b) em 1° de novembro de 2012, em 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento maximo
de R$1,33 (um real e trinta e trés centavos) nos salarios fixados por hora e de RS 292,60 (duzentos e noventa e dois reais e sessenta
centavos) nos salarios fixados por més, com automatica compensacdo da majoracéo estipulada na alinea anterior.

c) o teto maximo de aplicagdo do reajuste de 1° de maio corresponde ao valor de R$ 3.836,80 (trés mil, oitocentos e trinta e seis reais e
oitenta centavos) e de 1° de novembro ao valor de R$ 3.901,33 (trés mil e novecentos e um reais e trinta e trés centavos).

02.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2011 e até 16.04.2012 terdo seus respectivos salarios admissionais reajustados de
modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos indices estabelecidos nos itens “a” e “b”, por més de servico ou fracdo superior a
15 (quinze) dias.

02.02. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01.05.2011, inclusive, salvo as ndo compensaveis,
definidas como tal pela antiga Instrucdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

02.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real, desprezando-se a parte fracionaria
seguinte.

02.04. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa, independentemente
de cargo ou funcao, ultrapassar o de mais antigo.

02.05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional.
02.06. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devido em 1° de novembro de 2012, ou

seja, resultante da revisdo anterior com a correcdo de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) previsto no item “b”, ou resultante da
aplicagdo do item 02.01 conforme o caso.

3 - DIFERENCAS (clausula 5%)

As diferencas remuneratdrias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos meses de maio e junho de 2012, serdo pagas, 0 mais
tardar, na folha de pagamento de salarios do més de julho de 2012, sem qualquer énus para as empresas.

4 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (clausula 12%)

E mantido o adicional por tempo de servico de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por
guinglénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.

04.01 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percep¢do do adicional por tempo de servigo a partir de
01.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$ 3.751,00 (trés mil,
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setecentos e cinquenta e um reais) por més.

04.02 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002, fica assegurada a incidéncia do percentual de
3,00% (trés por cento) sobre o total do salario contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os quinquénios
completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

5 - AUXILIO CRECHE (clausula 18?)

As empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, ou
convénio com creches particulares, em condicbes mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha 0s
requisitos legais, de sua livre escolha, até o limite de R$ 174,97 (cento e setenta e quatro reais e noventa e sete centavos), por filho (a),
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

05.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.
6 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL (clausula 522)

Por decisdo de Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e nédo sécios da entidade, fica estabelecida Contribuicdo
Negocial, com valores que obedecem os principios da razoabilidade, a serem descontados dos saldrios dos empregados beneficiados pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Referida contribuicdo corresponde a importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario do
més de julho de 2012, ja reajustado, limitado ao valor maximo de R$ 229,20 (duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos), e a 0,8%
(oito décimos por cento) do salario do més de novembro de 2012, ja reajustado, limitado ao valor maximo de R$ 30,56 (trinta reais e
cinquenta e seis centavos). Tais valores deverao ser recolhidos ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivado o desconto.

06.01 — Em atendimento a Orientacdo n°® 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical — CONALIS — do Ministério Publico do
Trabalho, sera garantido aos trabalhadores ndo sdcios da entidade, que quiserem manifestar oposi¢édo a Contribuicdo Negocial autorizada
pela assembléia geral, o direito de exercé-la junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias Uteis compreendidos entre 02 a 06 e 09 a 13
de julho, nos horarios compreendidos entre as 9:00 e 19:00 horas inclusive nas subsedes de Guaiba e Cachoeirinha.

06.02 - Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo os sindicatos
patronais convenentes. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por trabalhadores
integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua
defesa a denunciagéo a lide do Sindicato dos Trabalhadores, para que este venha responder pela demanda. Na ocorréncia disso, aceita a
entidade sindical, desde ja, a sua condicdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagdo da empresa,
desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

7 - CONTRIBUICAO ESPECIAL (clausula 532)

E estabelecida uma "Contribuicdo Especial” para custeio das despesas inerentes & negociagdo coletiva, a favor do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser
recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes,
associadas ou ndo, localizadas nos municipios abrangidos por esta Convencédo, em valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada na data-base, de acordo com o estipulado no presente aditamento, a ser paga
em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira, 0 mais tardar, até o dia 15 de julho
e a Ultima até o dia 15 de agosto de 2012. Ficara dispensada do recolhimento da segunda parcela a empresa que recolher a primeira,
impreterivelmente, até o dia 15 de julho de 2012, ndo admitindo esta excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

07.01. As empresas sem empregados recolher&o o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em parcela Unica com vencimento em 15 de julho de
2012.

8 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS (clausula 542)

0 n3o recolhimento nos prazos fixados nos itens n2 6 e 7 supra, mas dentro do més previsto para recolhimento, acarretara a incidéncia de
eventuais acréscimos de corregdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados
depois de findo o més estabelecido para sua efetivacdo, além dos eventuais acréscimos de correcdo monetaria, na forma que essa for
aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

GILBERTO PORCELLO PETRY
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL
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EDSON MORAIS GARCEZ
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

LIRIO SEGALLA MARTINS ROSA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE
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